) MEGBIZASI SZERZODES
MUNKA-TUZVEDELMI FELADATOK FOLYAMATOS ELLATASARA

Amely létrejott egyrészrél a Bonyhdd Véros Onkorményzata (7150. Bonyhdd, Széchenyi tér 12.,
addszéma: 15733517 2 17, bankszdmlaszdma: 11746036-15415187, térzsszama: 7335 13, képviseli
Potdpi Arpad Jénos polgdrmester) mint megbizd ( a tov.: meghizé ),

mésrészrél a Vallalkozé: KLING Munka és Tlizvédelmi Bt. (Székhelye: 7356 Kisményok, Kossuth
Lajos utca 18., postacim: 1027 Budapest, Vitéz u. 5-7, Tel. 06-30-9655-426, Cégjegyzékszam: 17-06-
007038

Adoszam: 24168412-1-17., Bankszdmlaszdm: 10700024-67665462-51100005, képviseli Kling Péter)
mint megbizott (a tov.: megbizott ) k6zott a mai napon, az alabbi feltételek szerint:)

1./ Megbizé megbizza a megbizottat tlizvédelmi feladatainak folyamatos elltasdval a szerzédés 1. sz.
mellékletében részletesen szabélyozottak szerint, az 5./ pontban meghatdrozott megbizasi dij
megfizetése ellenében. "

A meglev$ tiizvédelmi dokumentécidk (pl. szabalyzatok, oktatdsok, stb.) atvizsgéldsat, kiegészitését,
potlasdt, javitdsdt megbizott kteles tovdbba a szerzédéskostéstdl szamitott hirom hénapon beliil
elvégezni.

A megbizott teljesités sordn alvéllalkozd kdzremiiksdését igénybe veheti, amennyiben Megbizé ehhez
hozzdjérul, vagy ha ez a megbizas jellegével egylitt jar. A megbizott az igénybe vett személyért tigy
felel, mintha a réabizott ligyet maga l4tta volna el.

2./ A megbizott kijelenti, hogy a feladatok elvégzéséhez szitkséges szakmai felkésziiltséggel és
képesitéssel rendelkezik,

Megbizott kijelenti, hogy a szerz6dés hatalybalépésekor 10 millié Ft-ig terjedé szakmai
felel6sségbiztositassal rendelkezik, amely fedezi az esetleges hibés teljesitésbdl fakads, megbizdénak
okozott esetleges kérokat (igymint birsdgok vagy kartérités stb.), és ezt a szerzddés hatalya alatt fenn
fogja tartani.

Amennyiben megbizott a teljesités sordn mas személy kozremiikodését veszi igénybe, neki(k) is
rendelkeznitik kell a megfelelé képesitéssel.

3./ A Megbizott kézponti zigyintézési helye: 7150 Bonyhad, Dr. Lotz Janos u 49

4./ Megbizott a tevékenységet sajit eszkozeivel koteles elldtni. Amennyiben egy adott részfeladat csak
a Megbizd eszkdzeivel, anyagaival lathato el, ezek csak a Megbizd hozzéjarulaséval hasznalhatSk.

Az ligyintézéshez 4tvett dokumentumokat megbizottnak kell kezelni és Grizni, azt az ligy elintézése utén
megbizénak visszaadni. '

5./ A megbizdsi dij osszege brutté 200.000 Ft (kétszézezer forint), a kévetkezé évek dija a KSH 4ltal
targyévet megel6z6 évre megallapitott, a szolgéltatdsokra vonatkozd éves inflécié mértékével
emelkedik. '

Megbizott a megbizasi dijat naptéri havonta egy alkalommal szimldzza a megbizé felé, a fizetési
hatarido és a teljesités idépontja a targyhdnap utolsé napja.
Késedelmes fizetés esetén a késedelmi kamat a mindenkori jegybanki alapkamat kétszerese.

6./ A szerzOdés teljesitése sorén felek egymés érdekeit szem elbtt tartva, egymést a szerzGdés
teljesitését érintG minden lényeges koriilményr6l tdjékoztatva és egyiittmifkodve ktelesek eljarni.




Megbizott a tevékenység végzése sorén elsésorban a hatalyos jogszabélyok, szabvanyok alapjan, a
tudomaény és technika jelenlegi 4llisdnak figyelembevételével kételes teljesiteni a megbizast, ennek
rendjét, cljardsait a Megbizott hatdrozza meg. A Megbizd a tevékenység végzésének konkrét
modszerére utasitast nem adhat, de azonos biztonsagot nyujté alternativdk esetén Megbizott kiteles
figyelembe venni a Megbizo6 kéréseit.

Megbizott a Megbiz6 munkatarsait kézvetleniil nem utasithatja, nekik kizarélag a Megbizo altal kijelslt
kapesolattartok adhatnak utasitdsokat. Kivételt képez a kapcsolattarté akadalyoztatdsa esetén felmeriilt
vagy észlelt kozvetlen és sulyos, személyi sériiléssel vagy jelent®s anyagi karral fenyegetd
veszélyhelyzet elhdritdsdra adott utasitas.

7./ Felek jovéhagyblag tudomasul veszik, hogy a jelen szerzGdés teljesitése sorén, illetve jelen
szerzOdéssel Osszefliggésben tudomasukra jutott informaciokat, tizleti titoknak minsiild adatokat csak
. €s kizdr6lag a masik szerz6dé fél el6zetes frasbeli hozzajéruldsa esetén hozhatjak harmadik, kiviil4ll6
személyek tudomasara.

Megbizott kitelezettséget vallal arra, hogy a munka sordn tudomaséra jutott fizleti titkokat, valamint a
megbizéra, illetve tevékenységére vonatkozd alapvetd fontossdgd informéciokat megdrzi. Ezen
tilmenden sem kozol illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a feladat elldtdsa sordn jut
tudomésdra, és amelynek kozlése a megbizéra, vagy més személyre, kiilondsen a megbizdval
kapesolatban 4ll6 természetes vagy jogi személyekre hatranyos kivetkezményekkel jérna.

8./ Az elkészitett dokumentacjtk szakmai tartalma, felépitése a megbizott szellemi tulajdonat képezik.
Megbizo csak a bels6 felhasznalashoz sziikséges mértékben jogosult a dokumentacickat t6bbszérdzni.
A megbizo a dokumentéciékat harmadik személy szamara nem mésolhatja le, azokat csak a Jjogszabalyi
kotelezettségei teljesitése céljabol adhatja 4t harmadik személynek.

Az atadott dokumentdcidk szokésos felhasznélasat meghaladd szerkesztését, modositasat, valtoztatasat,
aktualizaldsat csak a megbizott végezheti. :

9./ Jelen szerzodésbdl eredd vitds kérdéseket a felek megegyezéssel igyekeznek rendezni, de ha ez nem
vezet eredményre, Ugy aldvetik magukat a Bonyhddi Véarosi Birdsag, illetve hataskdrtsl fliggben a
Tolna Megyei Birdsag kizardlagos illetékességének.

10./ Jelen szerzédés 2013. januér 1. napjatdl kezdédéen hatdrozatlan ideig marad hatdlyban azzal,
hogy azt barmelyik 1 90 napos felmonddsi idével a honap végére felmondhatja.

Sulyos szerzGdésszeges esetén mindkeét felet megilleti az azonnali felmondas joga, azonban megbizott
ez esetben is koteles a téle elvirhatd mddon, a megbizd érdekében halaszthatatlan intézkedéseket

megtenni.

Felek e szerzédést elolvastak, tartalméat megértették és azt, mint akaratukkal mindenben megegyezGt
cégszertien alairték. .




Megbizasi szerz6dés

1 szamu melléklet

A Kling Munka és Tiizvédelmi Bt és Bonyhad Véros Onkormanyzata  kézt létrejott
szerzddés részletes tartalma: ‘

A szerz0dés a Megbizo alabbi intézményeire vonatkozik:

1. Bonyhddi K6z8s Onkormanyzati Hivata

Vardzskapu Béles6de és dvoda

Vordsmarty Mihaly Miivel6dési Kézpont

Volgységi Muzeum

Solymér Imre Vérosi Kényvtar

Szocidlis Alapszolgaltatasi Kzpontként miikéds Gondozasi Kézpont
Sportlétesitmények és Ifjusagi Téborok

Bonyhad Véros Onkorményzat Gazdasagi Ell4té Szervezet

call-al i .

A szerzddés keretében ellatandd feladatok: 7
1. A munkavédelmi kockézatértékelés elkészitése, rendszeres dijmentes feltlvizsgdlata
Munkavédelmi oktatdsok megtartdsa és dokumentaldsa

p

Munkabalesetek kivizsgéldsa és dokumentaldsa, nyilvantartdsok elkészitése
Egyéni védéeszksz juttatasi szabélyzat készitése
Megel6zési stratégia, mentési terv készitése

Veszélyességi osztalyba sorolés készitése. és rendszeres feliilvizsgalata

R

A munkavédelmi el6irdsok véltozasdnak (jogszabalyok, szabvéanyok) figyelemmel
kisérése és jelzése.

8. Az intézmények teriiletén észlelt munkavédelmi hiényossagok havonkénti jelzése a
Megbizo felé

9. Orvosi alkalmassdgi vizsgalat rendjének szabélyozasa

———H0-Muskavédelmiz;és—tiizvédelmi szabélyzat felislvizsgalata frissitése:

11. Az ,,Onkiszolgélé munkavédelmi oktatds” (www.munkavedelmioktatas.hu) ingyenes
hasznélata

12. A fenti dokumentacidk szilkség szerinti aktualizdldsa

13. Munka-tlizvédelmi feladatok elltdsa a Munkavédelmi torvény végrehajtasi rendelete
szerinti, 1€tszamtd] és veszélyességi osztalytol fiiggé draszamban.
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KLING Munka és Tlzvédelmi Bt.
Szhely: 7356 Kismanyok, Ko_ssulh L.u, 18.
Posta: 1027 Budapest, Vitéz u. 5-7. o
Adosz: 24168412-1-17; Cg.1 7-(]6—0070‘
Bank: 10700024-67665462-31 1000031]'
Tel: 30/965-5426; www.munkavedelem.biz




