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Az óvodai nevelés feladata az óvodáskorú gyermek testi és lelki szükségleteinek kielégítése, ezen belül az egészséges életmód alakítása, az érzelmi, az erkölcsi és a közösség nevelés és az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés megvalósítása.
Ennek elérésére valamennyi óvodai feladatellátási helyen derűs, szeretetteljes, családias légkört biztosítunk – odafigyelve a gyermekek és a szülők, valamint az intézmény dolgozói jogainak és kötelességeinek érvényesülésére, összehangolására.

A bölcsődei gondozás-nevelés alapfeladata a bölcsődés korú gyermek napközbeni ellátása, testi, értelmi, érzelmi szükségleteinek kielégítése, az optimális fejlődés elősegítése. Ezen belül az egészségvédelem, az egészséges életmód megalapozása, az érzelmi fejlődés, a szocializáció és a megismerési folyamatok fejlődésének segítése.

A Házirend állapítja meg a jogok és kötelességek gyakorlásával, valamint az intézmény életrendjével, munkarendjével kapcsolatos belső rendelkezéseket, szabályokat. Biztosítja a törvényes működést, a pedagógiai program zavartalan megvalósítását, összhangban van az intézmény alapdokumentumaival (pedagógiai program, SZMSZ, éves munkaterv), betartása a társadalmi együttélés szabályainak megfelelően kötelező a szülői és az intézményi közösség minden tagja számára.

A szülőknek lehetőségük van arra, hogy az intézményben folyó nevelőmunka kialakításában a megfelelő fórumokon aktívan részt vegyenek, ötleteikkel segítsék a közös gondolkodást. Rendszeres szülői elégedettségmérési vizsgálat keretében is kifejthetik véleményüket, illetve írásos formában kifejezhetik az intézménnyel kapcsolatos elégedettségüket, illetve elégedetlenségüket.

A Házirendben megfogalmazott szabályok betartása segíti a bizalomra épülő együttműködést a család és az intézmény között.

   Az intézmény vezetése
Kapcsolattartás
Kérjük Önöket, hogy a gyermekükkel kapcsolatos beszélgetésekkel az óvodapedagógusok figyelmét munkavégzés közben csak a feltétlenül szükséges időtartamra vonják el a gyermekcsoporttól, fogadóórákon biztosítunk lehetőséget hosszabb beszélgetésekre.
A bölcsődében fogadóórát nem tartunk, a szóbeli tájékoztatás a gyermek átadásakor és átvételekor, az írásbeli az üzenő füzetben történik.
Csak indokolt esetben van lehetőség a kisgyermeknevelővel és az óvodapedagógussal telefonon kapcsolatot teremteni a nap folyamán, kizárólag vezetékes telefonon. Mobiltelefont – a vezetőtestület tagjainak kivételével – az intézmény dolgozói a gyermekek közt nem használhatnak.
Érdekképviselet
Az óvodákban Szülői Szervezetek látják el a szülői érdekképviseletet, a tagok neve és elérhetősége a faliújságon megtalálható.
[bookmark: _Toc371345996]A bölcsődében Érdekképviseleti Fórum működik, a fórumtagok neve és elérhetősége a faliújságon megtalálható.
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Célja
A házirend belső, normatív szabály, amely törvényi felhatalmazás alapján jogosult a gyerekek, pedagógusok, alkalmazottak, szülők egymás közötti kapcsolatait szabályozni, szervezi az intézmény belső működését, mindennapi életét. A jogi magatartási szabályok kötelezőek, kikényszeríthetőek, megsértésük jogi felelősséget von maga után. 
A házirendben megfogalmazott szabályok az intézménybe történő jogszerű belépéstől annak elhagyásáig terjedő időre, illetve a nevelési időn túli, vagy az intézmény területén kívül szervezett programokra érvényesek.
Funkciói
· a törvény által előírt kötelességek teljesítésének és biztosított jogok gyakorlásának szabályozása
· helyi gyakorlati, módszerbeli, eljárási és technikai eszközökkel a vonatkozó jogszabályok végrehajtásának szabályozása
Személyi hatálya kiterjed
· az intézménnyel jogviszonyban álló alkalmazottakra
· a gyermekekre és szülőkre (törvényes képviselőkre) 
· a nevelőmunka céljainak, feladatainak megvalósításában közreműködőkre 
· egyes esetekben az intézménnyel jogviszonyban nem álló, az intézményben meghatározott célból tartózkodókra 
Területi hatálya kiterjed
· a feladatellátási helyek területére
· az általuk szervezett - a nevelési program végrehajtásához kapcsolódó – intézményen kívüli programokra
· az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, külső kapcsolati alkalmaira
A házirend megszegésére vonatkozó rendelkezések
A házirendben jogforrás, betartása kötelező és számon kérhető, a benne foglaltak megsértése jogkövetkezménnyel jár.
Jogorvoslati lehetőség
A házirend megsértésével hozott intézményi döntés ellen a szülő, jogorvoslattal élhet. Az intézmény döntése, intézkedése ellen, illetve az intézkedések elmulasztása esetén a szülő eljárást indíthat. Eljárás kezdeményezésére lehetőség van azon az alapon is, hogy a meghozott döntés, intézkedés, vagy az intézkedés elmulasztása ellentétes a nevelési-oktatási intézmény házirendjében foglaltakkal. 
[bookmark: _Toc462832572]II. Nevelőmunka
Az intézmény szakmai alapdokumentumai
Intézményünk gondozó – nevelő – oktatómunkát folytató intézmény, s mint ilyen elsődleges feladatunk a gyermeki személyiség kibontakoztatása, nevelése, fejlesztése. A Városi Bölcsőde a Bölcsődei nevelés-gondozás országos alapprogramja (15/1998. (IV.30.) NM rend. 10. mell.) és a Városi Bölcsőde Szakmai Programja, óvodáink az Óvodai nevelés országos alapprogramja (363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet) szerint, a helyi Varázskapu Pedagógiai Program alapján látják el szakmai feladataikat.
Az azonos értékrenden és nevelési felfogáson alapuló bölcsődei és óvodai nevelés minden kisgyermek és gyermek számára egyformán biztosított.
A feladatellátási helyek sajátos feladatai az óvodai nevelés egyes területein többlettartalmakkal valósul meg.
Hagyományok, ünnepek, rendezvények
Hagyományaink, ünnepeink, rendezvényeink, jeles napjaink megszervezése és megtartása a pedagógiai programnak megfelelő céllal és tartalommal, közös élmények megélésével gondoskodik az érzelmi azonosulástól és készülődéstől kezdve az identitásformáláson, a közös tevékenységen, a helyes viselkedésen, a méltó emlékezésen, a vidám ünneplésen keresztül a gyermek egyéni örömein túl a közösségi lét tartalmassá, gazdaggá tételéről. A kötelező ünnepek megünneplésének módjával kapcsolatban a helyi nevelőtestület kikéri a szülői szervezet véleményét.
A feladatellátási helyek az óvoda – család együttműködés elmélyítésére szülői rendezvények megszervezésével törekszenek.
Kötelező ünnepek az óvodában
· Mikulás
· Karácsony
· Farsang
· Március 15.
· Húsvét
· Anyák napja
· Gyermeknap
· Évzáró
Egyéb tevékenységek, szolgáltatások
A sajátos feladathoz kötődő, illetve a szülői igényeken alapuló kiegészítő tevékenységek önkéntes vállalásokon alapulnak. Zömmel napirendbe épített, életkori sajátosságoknak megfelelő tevékenységek alkotják a kínálatot, melyről a szülők a nevelési év kezdetén szülői értekezleten kapnak tájékoztatást.
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A nevelési év rendje
A nevelési év mind az óvodában, mind a bölcsődében szeptember 1-jétől augusztus 31-ig tart.
A szervezett foglalkozások szeptember 1-től május 31-ig tartanak.
Ügyeleti működés
A fenntartó február 15-ig meghatározza az intézmény éves nyitva tartási rendjét, valamint nyári működési rendjét. Az iskolai szünetekben és a szombatra eső munkanapokon a szülők körében végzett felmérés és igény alapján külön fenntartói engedéllyel ügyeleti rendben működhet, a vidéki tagóvodák a fenntartóval történő egyeztetést követően, a helyben szokásos rend szerint működnek.
A nyári működés rendjéről a fenntartói jóváhagyást követően tájékoztatjuk a családokat.
Nevelés nélküli munkanapok
A vonatkozó rendeletnek megfelelően az óvoda e célra évente 5 munkanapot, a bölcsőde 1 munkanapot vesz igénybe, a tervezett időpontok az éves munkatervben szerepelnek. Legkésőbb egy héttel a nevelés nélküli munkanap előtt, hirdetmény formájában jelezzük az aktuális időpontot. 
Heti nyitva tartás
Intézményünk feladatellátási helyeinek mindenkori, a szülői igények alapján a fenntartó jóváhagyásával megállapított, egymástól eltérő nyitva tartását, illetve annak változásait a helyben szokásos módon tesszük közzé. 
A napközbeni ellátás szervezése
Minden feladatellátási helyen biztosítjuk az egész napos ellátást. Az összevonás rendje a napirendhez, valamint a nem tervezett eseményekhez igazodik.
Elvei:
· a törvényes létszám biztosítása (minimum 15 – maximum 30 fő)
· a nevelés folyamatosságának biztosítása
A reggeli és délutáni állandó összevonások helyi megvalósításának módjáról a feladatellátási hely hirdetőjén tájékoztatjuk a szülőket. Rendkívüli összevonásra, az óvodaműködés átszervezésére gyermeklétszám csökkenés, valamint felnőtt hiányzása esetén kerülhet sor. A tervezett, több napon át tartó összevonásról, a megváltozott munkaszervezésről a feladatellátási helyek vezetője egyeztet az intézményvezetővel.
Mikor részesülhet a gyermek óvodai ellátásban?
· Három éves kortól mindaddig, amíg a gyermek eléri az iskolába lépéshez szükséges fejlettséget.
· Az óvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétől számított fél éven belül betölti, feltéve, hogy minden, a körzetében élő hároméves és annál idősebb gyermek óvodai felvételi kérelme teljesített, és rendelkezésre áll üres óvodai férőhely – ilyen esetben elsősorban a munkába álló szülők gyermekeinek biztosítunk ellátást.
· Az óvoda biztosítja felvételét vagy átvételét annak a gyermeknek, aki köteles óvodába járni, ha lakóhelye, ennek hiányában tartózkodási helye a körzetében található.
 A gyermek igénybe veheti az óvodát, amikor:
· az óvodába lépéshez szükséges életkort betöltötte
· megbízhatóan ágy - és szobatiszta
· gyermekorvos által igazoltan egészséges 
· a szülő az étkezéstérítési díjat előre befizette
A gyermek igénybe veheti a bölcsődei ellátást, amikor:
· elérte az egy éves életkort
· gyermekorvos által igazoltan egészséges
· a szülő a gondozási és étkezéstérítési díjat előre befizette
· mindkét szülő munkaviszonnyal rendelkezik
· szülei, nevelői, gondozói egyéb ok miatt (pl. tanulmányok folytatása) nem tudják biztosítani a napközbeni ellátást
A bölcsődei jelentkezés és felvétel a rendelkezésre álló szabad férőhelyek függvényében folyamatos.
[bookmark: _Toc462832574]IV. Óvodai felvételi eljárásrend 
1. Az óvodai felvétel, átvétel jelentkezés alapján történik
2. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjáig a harmadik életévét betölti a nevelési év kezdő napjától legalább napi négy órában óvodai foglalkozáson vesz részt
3. A jegyző a szülő kérelmére és az óvodavezető, valamint a védőnő egyetértésével, a gyermek jogos érdekét szem előtt tartva, az ötödik életév betöltéséig felmentést adhat a kötelező óvodai nevelésben való részvétel alól, ha a gyermek családi körülményei, képességei kibontakoztatása, sajátos helyzete ezt indokolja.
4. Az óvoda felveheti azt a körzetében lakó gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétől számított fél éven belül betölti, feltéve, hogy minden három éves és annál idősebb gyermek óvodai felvételi kérelme teljesíthet
5. Az óvodai beíratás időpontját április 20 – május 20 közé eső időszakra a fenntartó jelöli ki, ezen kívül a szülő bármikor kérheti gyermeke felvételét, átvételét a szabad férőhelyek függvényében
6. A felvételi döntésről a szülő írásos vagy elektronikus úton értesítést kap
A csoportszervezés elvei
· az óvodába, bölcsődébe felvett gyermekek csoportba való beosztásáról, a csoportok kialakításáról a feladatellátási hely vezetője jogosult dönteni
· a csoportok életkori összetétel szempontjából vegyesek vagy részben osztottak lehetnek
· Szakértői Bizottsági Szakvéleménnyel rendelkező sajátos nevelési igényű gyermekek csoportba sorolása az intézményvezető feladata, a gyermek mindenekfelett álló érdekeinek figyelembe vételével
Amennyiben a személyi feltételekben változás történik, vagy egyéb nyomós indok áll fenn, nevelési év kezdetén vagy nevelési év közben is sor kerülhet az óvodában, bölcsődében bármely munkakörben alkalmazott munkavállalók más csoportba történő beosztására a gyermekcsoportok és az intézmény érdekeinek figyelembe vétele mellett. 
Megszűnik az óvodai elhelyezés, ha
· a gyermeket másik óvoda átvette, az átvétel napján 
· a jegyző a szülő kérelmére engedélyt adott a gyermek óvodából történő kimaradására
· a gyermeket felvették az iskolába, a nevelési év utolsó napján
· az óvodába járási kötelezettségét külföldön teljesítő gyermek eléri a tanköteles kort
A gyermekek óvodai elhelyezésének változtatása 
Intézményen belüli óvodaváltás hivatalos átjelentkezés alapján kérhető, a kérelem elbírálása a rendelkezésre álló férőhelyek, valamint pedagógiai-szakmai szempontok alapján, a feladatellátási helyek vezetőivel folytatott egyezetést követően történik. 
Ha az átjelentkezés intézményen kívülre történik, a szülő köteles az adott csoport óvodapedagógusainak, a feladatellátási hely vezetőjenek, valamint a székhely intézményben (7150 Bonyhád, Széchenyi tér 3.) szándékát bejelenteni.
Ha a gyermek felügyeleti jogát a szülők nem közösen gyakorolják, a bejelentést a szülők közös szándékukat együttesen nyilvánítják ki.
A bejelentést követően, fennálló étkezés térítési díj tartozását kiegyenlítését követően a szülő kézhez kapja az „Értesítés óvodai jogviszony megszűnéséről” tanügyi nyomtatványt, azt a fogadó intézménynek továbbítja. 
[bookmark: _Toc462832575]V.  A gyermek érkezésének és távozásának rendje
Kérjük a szülőket, hogy az óvoda pedagógiai feladatainak maradéktalan megvalósítása, a gyermek folyamatos fejlesztése és fejlődése érdekében óvodaköteles gyermekük csak indokolt esetben maradjon távol az óvodától!
A bölcsőde és az óvoda rugalmas napirend szerint szervezi életét, a szülő feladata a napirend megismerése, mely az szabályozza a bölcsődei, óvodai élet, a játék, a gondozás, a pihenés, a tanulási tevékenységek, az érkezés és távozás rendjét. 
A napirendben tervezett tevékenységek nyugodt, megfelelő időben történő, tartalmas lebonyolítása, és gyermekeik biztonsága érdekében kérjük, hogy: 
· érkezéskor vegyék figyelembe, hogy gyermekük nyitás előtt nem tartózkodhat óvodapedagógusi, kisgyermeknevelői felügyelet nélkül az intézményben 
· távozáskor vegyék figyelembe, hogy az épületek takarítása megkívánja, hogy legkésőbb a zárás időpontjában hagyják el gyermekükkel együtt az intézmény területét, beleértve a játszóudvart is - a zárás előtti percekben érkező szülőket kérjük, gyermekük távozási szokásait ennek megfelelően alakítsák ki
· a kapukat, bejárati ajtókat - a helyi szokásnak megfelelően - mindenkor tartsák becsukva / beláncolva / bereteszelve stb.
· gyermekeik reggel legkésőbb 8.30-ig érkezzenek meg az óvodába
· jelentsék be az előre tudható késedelmes érkezést az előző napon 
· vegyék figyelembe, hogy a bejárati ajtókat 8.30-tól biztonsági okok miatt zárva tartjuk, csengetéssel az óvoda napirendjét csak előzetes bejelentés esetén zavarhatják
· alvó gyermeket fel nem ébresztünk, délután kizárólag ébresztő után, 15.00-tól van lehetőség a gyermek elvitelére
· a délutáni közös uzsonnát lehetőség szerint ne zavarják
A szülő írásos nyilatkozatot köteles benyújtani az illetékes helyi vezetőnek, ha gyermeke alkalmanként vagy rendszeresen, kíséret nélkül, egyedül érkezik és/vagy távozik - nyilatkozat hiányában a gyermeket minden esetben személyesen át kell adni az óvónőnek, kisgyermeknevelőnek! Jelezzék előre, ha a gyermekük mással érkezik, vagy más viszi haza – 14 éven aluli kiskorú önállóan nem vihet el gyermeket az intézményből.
A bölcsőde délelőtt 10.15-ig fogadja az érkező gyermekeket, a zavartalan átvétel érdekében a reggelizés ideje előtt vagy azt követően szíveskedjenek gyermekükkel megérkezni.
Egyéb szabályok
· a szülői felügyeleti jog gyakorlásának korlátozása vagy megszűnése esetén a bírósági végzés vagy gyámhivatali hatósági határozatban foglaltak szerint köteles az óvoda, bölcsőde a gyermeket kiadni, határozat hiányában az intézmény köteles a mindkét szülőre érvényes szülői jogoknak megfelelően eljárni – vitás esetekben a láthatás szabályozásáig a láthatást intézményen kívül kérjük megoldani
· a család köteles megadni a megfelelő elérhetőségeket, ezek listáját a mulasztási naplón kívül a telefon mellett is el kell helyezni
· amennyiben három alkalommal előfordul, hogy gyermekéért a szülő zárásig nem érkezik meg, a probléma megoldásához az intézmény igénybe veszi a gyermekjóléti szolgálat segítségét 
További fontos szabályok az életrenddel kapcsolatosan
· a kapuk nyitását és zárását a feladatellátási hely vezetője szabályozza és ellenőrzi
· azokban a helyiségekben, melyben gyermekek tartózkodnak, takarítási tevékenység nem végezhető
· óvodalátogatási igazolást a feladatellátási helyek vezetői jogosultak kiadni, melyet a valós adatok alapján állítunk ki, a szülő kérésére német nyelven is
A napirend kialakításának általános szempontjai 
· A napirend szervezésekor - a gyermekek életkori sajátosságain es szükségletein kívül - figyelembe vesszük, hogy a gyermekek többsége mely időintervallumban veszi igénybe az óvodai, bölcsődei ellátást. 
· A tevékenységek tervezése és szervezése során figyelembe vesszük az egyéni nevelési igényeket 
· A nevelési év első két hónapjában a napirend és a szokásrend kialakítására, valamint a szocializációs folyamatra, a szociális kompetencia fejlesztésére fektetünk külön hangsúlyt.
· A nevelési év szorgalmi időszakának meghatározó eleme a tanulási tevékenység, melybe a harmadik hónaptól kezdődően a legkisebbek is bekapcsolódnak
[bookmark: _Toc462832576]VI.  A távolmaradással kapcsolatos szabályok
· A gyermek távolmaradását be kell jelenteni, a mulasztás igazolása minden esetben kötelező
· A szülő igazolhatja gyermeke mulasztását, ha a távolmaradást előzetesen bejelentette, és arra a gyermek engedélyt kapott  
· Igazoltnak kell tekinteni a gyermek mulasztását, ha beteg volt, és ezt a szülő a betegség kezdő és záró időpontját tartalmazó orvosi igazolással igazolja a hiányzást követő első napon
· A gyermek hatósági intézkedés miatti távolléte, vagy egyéb alapos indok miatti hiányzását igazoltnak kell tekinteni
Az igazolatlan mulasztás jogkövetkezményei
Ha a gyermek az Nkt.8.§ (2) bekezdése alapján vesz részt az óvodai nevelésben (tehát óvodaköteles):
· Két nap igazolatlan hiányzás esetén
· A csoport óvodapedagógusai jelzik a gyermekvédelmi felelősnek és a feladatellátási hely vezetőjének az igazolatlan mulasztás tényét
· A gyermekvédelmi felelős felveszi a kapcsolatot a családdal
· Öt nap igazolatlan hiányzás esetén
· A feladatellátási hely vezetője értesíti a gyermekjóléti szolgálatot és az illetékes gyámhatóságot
· A szolgálat az óvoda bevonásával intézkedési tervet készít a hiányzás okának megszüntetésére
· Tizenegy nap igazolatlan mulasztás esetén
· Az intézményvezető vagy a tagintézmény-vezető tájékoztatja az általános szabálysértési hatóságot 
· Húsz nap igazolatlan mulasztás esetén
· Az intézményvezető értesíti az illetékes gyámhatóságot, a gyámhatóság kezdeményezi a családi pótlék folyósításának átmeneti felfüggesztését
[bookmark: _Toc462832577]VII. A gyermekeket védő – óvó rendelkezések
A gyermekek érdekében kérjük, a bejárati ajtókat és a kapukat minden esetben szíveskedjenek becsukni, illetve a helyben szokásos módon bezárni! 

Az intézmény berendezéseinek, eszközeinek használata során a gyermek veszélyforrásokkal kerülhet szembe, melyek fokozott figyelmet és segítségnyújtási kötelezettséget jelentenek a felnőttek számára. A gyermekekre való odafigyelés, a gyermekbalesetek megelőzése egységesen minden, az intézmény területén tartózkodó felnőtt feladata.
Óvodán kívüli foglalkozásokra, eseményre (testnevelés-foglalkozás, élményszerző séta, kirándulás, bábszínházi előadás, táncpróba, egyéb) a szülők előzetes tájékoztatását követően, hozzájárulásukkal visszük a gyermekeket. A bölcsődés gyermekek nem hagyjak el az intézmény területét.
Veszélyforrások
· Csoportszobában: konnektorok, kapcsolók, hosszabbítók, számítástechnikai eszközök, mozgásfejlesztő eszközök, barkácsolás eszközei, galéria, evőeszközök 
· Mosdóban: vizes padló, helytelenül tárolt vegyi anyagok
· Tornaszobában: mozgásfejlesztő eszközök
· Folyosón: kapcsolók, étkezőkocsik, helytelenül vagy el nem tárolt eszközök
· Udvaron: kapuk, udvari játékeszközök
A veszélyforrásokra, a követendő magatartásformákra, viselkedésre, a helyes eszközhasználatra a gyerekek figyelmét életkorának megfelelő módon fel kell hívni. Óvodán kívüli esemény, tevékenység esetén a figyelemfelhívást meg kell ismételni. A szülő felelőssége a tanuló- és gyermekbaleset biztosítás megkötésével biztosítani gyermekét. Az intézmény az állam által garantált ingyenes mellett egyfajta térítésköteles balesetbiztosítást kínál. A szülő joga magánúton egyéb biztosítást kötni. Az intézmény az esetlegesen bekövetkező gyermekbalesetekből eredő károkért nem vállal anyagi felelősséget.
A szülők, pedagógusok feladata a gyermekbalesetek megelőzésében
· folyamatos óvodapedagógusi, kisgyermeknevelői jelenlét biztosítása mindenhol, ahol gyermekek tartózkodnak
· az óvodai, bölcsődei életmódnak megfelelő ruházat viselése, kényelmes, csúszásmentes váltó- és tornacipő használata 
· a sérült, megrongálódott, balesetveszélyes eszközök azonnali jelzése, javíttatása, eltávolíttatása
· a szülők elérhetőségének naprakész nyilvántartása, a telefon közvetlen közelében történő elhelyezése
· az udvarok játszótéri tevékenységre való használata kizárólag a nyitva tartás és a rendezvények időtartama alatt
Teendők gyermekbaleset esetén
· az elsősegélynyújtásra kiképzett kollégák közreműködésével a sérültet szakszerűen ellátni
· a szükséges esetekben orvost, mentőt hívni
· a szülőt értesíteni
· a helyi vezetőt tájékoztatni
· a balesetet bejelenteni, a jegyzőkönyvet felvenni, a körülmények kivizsgálásában együttműködni
Helyiségek, berendezések használati rendje
Az intézmény helységeinek nyitva tartáson kívüli használatát az SZMSZ szabályozza. A szülők az intézmény kiszolgáló helyiségeit csak rendkívüli, vagy valamely célra kijelölt esetben, engedéllyel használhatják (tálalókonyha, felnőtt öltöző, mellékhelyiség, fejlesztő helyiség, tornaszoba, óvónői, kisgyermeknevelői szoba, iroda, tárolók és raktárak, mosókonyha, stb.).
A helységek tisztaságának megtartása, az állagmegóvás, a berendezési tárgyak épségének megőrzése az intézmény dolgozói, a szülők és a gyermekeik számára kötelezettség és elvárás.
A higiénés és egyéb szabályokat betartva a szülők az intézmény alábbi helyiségeit használhatják:
· csoportszoba - váltócipő használatával
· öltöző, átadó, gyermekmosdó
· előtér, folyosó
· udvar, kert
Eseti használatban: iroda, óvónői szoba, logopédiai foglalkozató, tornaszoba (fogadóórák, látogatás, hivatalos ügyek, rendezvények). Az intézmény tálalókonyháiban kizárólag egészségügyi alkalmassággal rendelkező személyek tartózkodhatnak.
A pedagógiai program szerint szervezett ünnepeken és rendezvényeken kívül, nem nevelési célra átengedni kizárólag a gyermekek távollétében, az intézményvezető, valamint a fenntartó képviselőjének engedélyével lehet.
A használat általános szabályai
· az udvarokra járművel behajtani, kerékpárt az épületekbe behozni tilos
· a babakocsikat lehetőség szerint a bejáratoknál helyezzék el
· belépéskor kérjük a lábtörlők fokozott használatát 
· ne használják a gazdasági bejáratokat
· ügyeljenek a tisztaságra, az esztétikus környezet megóvására 
· a szándékosan okozott kárért anyagi felelősséggel tartoznak
· a gyerekek cipőjéből a homokot a szemetesbe szíveskedjenek önteni
· a szándékosan eldobott szemetet szedessék össze gyermekükkel
· probléma esetén kérjenek segítséget az intézmény dolgozóitól
· szülői értekezlet alkalmával gondoskodjanak gyermekük elhelyezéséről
· fényképet és videofelvételt csak a csoport óvodapedagógusával egyeztetve készíthetnek
Az intézmény területére élő állatot csak alkalomszerűen, a helyi vezetővel történő előzetes egyeztetés alapján és időpontban, óvodai vagy csoport rendezvény esetében, az egészségügyi előírások szigorú betartása mellett lehet behozni!
Az intézmény teljes területén, továbbá a bejáratoktól 5 m távolságon belül tilos a dohányzás és az alkohol fogyasztása! Az intézmény területén az ügynöki, reklám-, és egyéb szolgáltatói tevékenység nem megengedett! 
Egészségvédelmi szabályok
Minden munkavállaló köteles az intézmény működése során a hatályos népegészségügyi előírásokat, szabályokat maradéktalanul betartani. 
· Az intézmény területén csak teljesen egészséges gyermek és felnőtt tartózkodhat!
· A gyermekközösségbe csak tiszta, gondozott, fertőző betegségben nem szenvedő gyermek járhat.
· A fejtetvesség megelőzése a szülő feladata, elterjedése a közösségben a védőnők közreműködésével kerülhető el. A fejtetvesség fennállásnak észlelését követően az illetékes vezető értesíti a védőnőt, aki soron kívül ellenőrzi a gyermekcsoportot. Az érintett szülő köteles gyermekét haladéktalanul elvinni a közösségből és a megszüntetésről gondoskodni. Visszabocsátásra védőnői ellenőrzést követően, igazolással van lehetőség. 
· A lázas, beteg gyermek átvételét a kisgyermeknevelő és az óvodapedagógus köteles megtagadni (már 37,5 fokos testhőmérsékletnél) 
· Ha a gyermeknél az óvodában, bölcsődében betegségre utaló tünet jelentkezik, az óvodapedagógus vagy a kisgyermeknevelő értesíti a szülőt, aki köteles gyermeket a lehető legrövidebb időn belül elvinni és orvosi ellátásáról gondoskodni. 
· Betegség után az óvodapedagógus, kisgyermeknevelő kizárólag orvosi igazolással együtt veheti át a gyógyult gyermeket, annak hiányában a gyermeket nem veheti át.
· Az orvos által maradéktalanul ki nem töltött, javított igazolást nem tekintjük érvényesnek.
· Lábadozó, gyógyszeres kezelés alatt álló gyermek teljes gyógyulásig nem látogathatja a közösséget.
· Fertőző betegség esetén a szülő köteles az intézményt haladéktalanul értesíteni.
· A gyermekek óvodába lépésekor – már a jelentkezés során – a szülőnek tájékoztatást kell nyújtania gyermeke rejtett betegsége felől. Amennyiben ez később jut az érintett óvodapedagógus, kisgyermeknevelő tudomására, élhet az orvosi, pszichológusi kivizsgálás indítványozásával.
· [bookmark: _GoBack]A gyermeknek gyógyszert és egyéb gyógyszertári készítményt az intézmény dolgozói nem adhatnak be, kivéve, ha a gyermek krónikus betegség miatt speciális ellátásra szorul. Szakorvosi igazolással, a szülő külön írásbeli kérelme alapján lehetővé válik a gyógyszerezés, ha a szülő az adagolást is feltüntető, címkével ellátott gyógyszert átadja az óvodapedagógusnak, kisgyermeknevelőnek, és erről írásos feljegyzés készül. A gyógyszer biztonságos elhelyezése, a gyógyszerezési útmutató feltüntetése a tárolás helyén, valamint a helyi vezető és a nevelőmunkát segítő munkatársak tájékoztatása az óvodapedagógus, kisgyermeknevelő feladata.
· Szülői nyilatkozat alapján a bölcsődés gyermek lázcsillapító kúpot kaphat a szükséges esetben.
Rendszeres egészségügyi felügyelet
A bölcsődések rendszeres egészségügyi felügyeletét a bölcsőde orvosa látja el szerződés alapján, heti egy alkalommal, egy órában.
Az óvodások a jogszabály által előírt kötelező orvosi vizsgálatait a háziorvosok saját rendelőjükben folytatják le, melyre az előzetesen kijelölt időpontban a gyermeket a szülő viszi el. A védőnő a jelzőrendszer tagja, intézményben végzett feladata az óvodás és bölcsődés gyermek személyi higiénéjének, testi fejlődésének ellenőrzése és dokumentálása. A fogorvos évente két alkalommal végzi el az óvodáskorúak fogászati szűrővizsgálatát.
A gyermekeknek az óvodában történő tartózkodás során be kell tartaniuk:
Az egészség megőrzésével és a testi épség védelmével kapcsolatos szabályokat, a tevékenységekkel együtt járó veszélyforrásokat, az elvárható és tiltott magatartásformákat, a gyermekek számára életkornak és fejlettségi szintnek megfelelően közvetítjük. Elvárjuk tőlük ezek betartását, a családoktól pedig a helyes viselkedés, magatartás folyamatos alakításában való felelősségteljes együttműködést.
A szabályokat folyamatosan megszegő, társaikra nézve kellemetlenséget, rossz közérzetet, félelmet, fenyegetést, veszélyt jelentő magatartásformákat szankcionáljuk, az érintett szülővel egyeztetést, szükség eseten szakértői vizsgálatot kezdeményezünk.
Elvárt gyermeki magatartásformák az óvodában
· nem hagyják el csoportjukat, épületüket, udvarukat engedély nélkül
· betartják a társas viselkedés magatartásformáit
· szeretetteljes – elfogadó – törődő kapcsolatra törekszenek társaikkal, tiszteletben tartják egymás személyiségét
· kerülik az agressziót, békés megoldásokat keresnek
· figyelnek arra, hogy tevékenységükkel, magatartásukkal ne veszélyeztessék társaik és a felnőttek testi – lelki épségét
· óvják környezetüket, nem tesznek kárt állatban, növényben, berendezésekben, használati tárgyakban
· önállóan vigyáznak saját, behozott tárgyaikra, azokat szívesen megmutatják, esetenként oda is adják társaiknak
· csak a saját tulajdonú tárgyaikat, felszerelésüket viszik haza magukkal
Kérjük, hogy a balesetek megelőzése érdekében gyermekeik ne viseljenek a mindennapokban ékszert, vagy olyan ruhadarabot, lábbelit, amely balesetveszélyes helyzeteket teremthet.
Az intézmény csak megfelelőségi jellel ellátott játékokat vásárolhat, ezért kérjük, hogy otthonról is csak ilyen játékokat hozzanak be gyermekeik. Az egyszerre behozható játékok mennyiségét az óvodapedagógusok jogosultak meghatározni, vagy az általuk szükségesnek ítélt mértékben korlátozni. 2011. évi CXC törvény 25. § (3)
[bookmark: _Toc462832578]VIII. Az intézmény biztonságát garantáló szabályok
Az intézmény működése során az illetékes szakhatóságok (ÁNTSZ, NEBIH, munkavédelmi szakhatóság, tűzvédelmi szakhatóság, katasztrófavédelem) által meghatározott szabályokat be kell tartani. Az épületek bejáratát 8.30-kor bezárjuk, előre bejelentett esetben a bejutást csengetéssel tesszük lehetővé. A később érkező szülő előző nap vagy aznap reggel közölheti várható érkezési idejét. Hivatalos ügyben eljáró személyek bent tartózkodását a helyi vezetők az ügyintézés időtartamára engedélyezik. Az intézmény területén párt, politikai mozgalom, vagy párthoz kötődő szervezet nem működhet, rendezvényt nem tarthat.
Reklámok, reklám jellegű eszközök szabályozása
Az intézmény partnereinek hirdetésein, plakátjain kívül, kizárólag az intézmény profiljával, tevékenységével, működésével kapcsolatos, szülőknek, gyermekeknek szóló hirdetmények kerülhetnek ki hirdetőtáblákra a helyi vezetővel történő egyeztetést követően. 
Teendők rendkívüli esemény esetén
Minden olyan, előre nem látható esemény bekövetkeztekor, mely veszélyezteti a gyermekek és az intézményben tartózkodók biztonságát, egészségét, az intézmény épületeit, berendezését, felszerelését, akadályozza a nevelőmunka menetét, az SZMSZ előírásai az irányadók.
[bookmark: _Toc462832579]IX. A gyermek felszerelései és eszközei 
Az óvodában
A szülő az óvodába tisztán, egészségesen és ápoltan hozza be gyermekét. Az eredményes nevelő/fejlesztő tevékenység érdekében az óvodában minden gyermek számára szükség van jellel ellátott
· váltócipőre (jól szellőző, megfelelő lábtartást biztosító lábbeli)
· a személyes dolgok tárolására alkalmas ruhazsákra
· egy vagy több váltás alsóneműre és időjárásnak megfelelő váltóruhára
· mozgásos foglalkozáshoz kényelmes ruhára (rövidnadrág, póló, tornacipő)
· ágyneműre és alvóruházatra
· testápoláshoz szükséges eszközökre (fésű, fogápolás eszközei, törölköző)
· a gyermekrajzok gyűjtésére alkalmas tárolóeszközre
· a helyi szokások, igények szerinti egyéb eszközre, melyeket a szülőkkel történt egyezséget követően kérhetnek be az óvodapedagógusok
A gyermek személyes holmijának tisztántartásáról – a fogápolás eszközeinek kivételével – a szülő gondoskodik. Az óvodai ünnepek és egyéb rendezvények alkalmával az ünneplő, óvodai póló, vagy egyéb más ruházat szükségességéről a szülőket a csoportok hirdetőtábláján tájékoztatjuk. A speciális foglalkoztatás eszközeit (pl. logopédiai, gyógypedagógiai fejlesztés) az érintett szülők az adott szakemberrel egyeztetik.
A beszoktatás idején 
· a szülők gyermekeik részére az óvodapedagógussal, kisgyermeknevelővel egyeztetve cumit, vagy más személyes holmit, tárgyat hozhatnak be
· a biztonságérzetet adó személyes tárgyakhoz a gyermek bármikor hozzáférhet, 
· a leszoktatás folyamatában a család és az óvoda, bölcsőde együttműködik
Lehetőséget biztosítunk otthonról hozott, megfelelő állapotban lévő gyermek kerékpárok, rollerek, kismotorok használatára az udvari játék során, ezzel kapcsolatos korlátozás bevezetésére a helyi vezető jogosult.
Nem megengedett a gyermekek számára fegyver, szúró- és vágóeszköz, tűzgyújtó eszköz és más veszélyes tárgy, valamint pénz, ékszer, mobil telefon behozatala. Az intézmény nem vállal felelősséget az eltűnt tárgyakért.
Az óvodába lépés pillanatától arra neveljük a gyerekeket, hogy személyes tárgyaikra ügyeljenek, tegyék őket a megfelelő helyre, keressék is őket, ha nem találják. Az intézmény dolgozói mindent megtesznek azért, hogy a gyerekek biztonságban, szeretetben és jó közérzetben töltsék napjaikat, de nem kutatjuk végig épületeinket és udvarainkat egy-egy elhagyott kisautóért, babaruháért stb.
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Minden gyermek számára szükség van:
· váltócipőre (jól szellőző, megfelelő lábtartást biztosító lábbeli)
· időjárásnak megfelelő váltóruhára
· több váltás fehérneműre
· ágyneműre
· testápoláshoz szükséges eszközökre (fésű, pohár, törölköző)
· pelenkázáshoz - nedves törlőkendő, egyszer használatos pelenka, szükség esetén popsi krém
X.  A gyermekek étkeztetése az óvodában, bölcsődében
A gyermekek napi háromszori étkezésének megszervezése az intézmény feladata, mely a közétkeztetési feladatot ellátó szolgáltatók által valósul meg. A szolgáltatás kiterjed a normál bölcsődei, óvodai étkezés mellett a speciális, diétás igények kielégítésére is.
A keretjellegű napirend javaslatot az intézmény pedagógiai programja tartalmazza, mely szerint az étkeztetések időpontja a szállítástól függően az óvodában:
· folyamatos reggeli 7.30-9.00 óra között
· ebéd 11.30-12.30 között
· uzsonna 14.45-15.15 óra között
a bölcsődében:
· reggeli 8.00-8.20 között
· ebéd 11.25-12.00 között
· uzsonna 15.00-15.20 között
Kérjük, hogy a nyitás utáni első órában érkező gyerekek ne érkezzenek teljesen üres gyomorral bölcsődébe, óvodába! Napközben a gyerekek csak az intézményben biztosított ételt, italt, gyümölcsöt fogyaszthatják el. Az intézménybe nem hozható be szülő által otthon készített krémes sütemény vagy torta!
Fizetési kötelezettségekkel kapcsolatos szabályok
Az óvodai nevelés ingyenes, a bölcsődei gondozás-nevelés díjköteles. A bölcsődei gondozási, valamint az étkezés-térítési díj mértékét a fenntartó állapítja meg, annak változásáról a szülőket tájékoztatjuk. 
· A szülő minden nevelési év kezdetén nyilatkozatot nyújt be a kedvezményes étkezés igénybevételének céljából, melyben jogosultságát illetően is nyilatkozatot tesz. A nevelési év során bekövetkező változásokat a szülő jelezni köteles.
· Az adott hónapra vonatkozó gondozási és térítési díjat a szülő köteles legkésőbb folyó hó 20-ig előre befizetni.
· Az étkezés lemondása és visszajelentése az adott napon reggel 7.15-ig lehetséges. 
· Be nem jelentett hiányzás esetén a szülő a térítési díj visszafizetésére nem tarthat igényt. 
· A lemondás miatti túlfizetés a következő hónapban jóváírásra kerül.
· Az ingyenes étkezést igénybe vevő szülő köteles az étkezést lemondani a gyermek hiányzása esetén!
· A jogviszony megszűnésekor a szülő köteles fennálló gondozási, térítési díj tartozását kiegyenlíteni.
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A gyermek megfigyelésének, értékelésének eljárásrendjét az intézmény Pedagógiai Programja szabályozza.
Az óvodáskorú gyermek fejlődésének nyomon követése elsősorban megfigyelésen alapul, dokumentálása a Fejlődési naplóban történik. A fejlettségi szint alakulásáról, a szükséges fejlesztések irányvonaláról, és az aktuális tennivalókról a szülő fogadóóra keretében kap rendszeres tájékoztatást. 
A bölcsődés gyermek fejlődésének nyomon követése, a fejlődési folyamat alakulásáról való tájékozódás céljából az egyes módszertani javaslatokban megfogalmazott dokumentációt vezet:
· Csoportnapló – naponta 
· Fejlődési napló – hetente 
· „Bölcsődei gyermek egészségügyi törzslap” kisgyermeknevelői bejegyzése – a gyermek korától függően havonta, ill. 3 havonta értékelés, benne fejlődési percentil táblázat vezetése
· Üzenő füzet – a napi jelentősebb eseményekről
A dokumentáció vezetésénél fontos szempontok: az objektivitás, validitás, a hitelesség, az árnyaltság, a rendszeresség, ill. a folyamatosság.
A dokumentációban rögzítetteket kérésre a szülőknek meg kell mutatni.
A gyermek fejlettségének értékelése és a beiskolázás 
· A gyermek fejlettségének értékelése az óvodapedagógus feladata, melyet a gyermek fejlődését nyomon követő intézményi dokumentumban (BVBÓ Fejlődési napló) kötelesek rögzíteni. 
· A gyermek fejlődésének nyomon követésére kidolgozott dokumentumot a gyermek óvodába lépésétől folyamatosan vezetik a pedagógusok (a gyermek értelmi, beszéd-, hallás-, látás-, mozgásfejlődésének területein). Félévenként értékelik a megfigyelésen alapuló fejlődési irányokat, meghatározzák a szükséges egyéni fejlesztési feladatokat a gyermek legoptimálisabb fejlődése, fejlesztése érdekében – erről a szülőket fogadóóra keretében tájékoztatják.
· Az 5 éves gyermekek diagnosztikus mérését, az intézmény által szerkesztett mérőeszközzel (BVBÓ A gyermeki eredmények mérése)  mérjük, a tanköteles korúak szűrővizsgálata intézményi szűrőanyaggal (BVBO Tanköteles gyermek szűrése) történik, az iskolakészültség szintjéről az óvodapedagógusok a szülőt fogadóórán tájékoztatják. Az iskolai alkalmasságot az óvodapedagógus javaslata, a szűrővizsgálat eredménye alapján az intézményvezető állapítja meg, erről „Óvodai szakvélemény”-t állít ki. A szülőknek kiadott óvodai szakvélemény szükséges a gyermek iskolai beiratkozásához, mely elvesztés esetén csak hitelesített másolattal pótolható. A gyermek óvodai fejlődésével, valamint az iskolába lépéshez szükséges fejlettségével kapcsolatos adatai a szülőnek, a pedagógiai szakszolgálat intézményeinek, az iskolának, továbbítható. (Kt. 41.§ (8) b)
A jutalmazás és fegyelmező intézkedések elvei és alkalmazásának formái
A gyermek érzelmi lény, ezért a gyakorlatban a bátorító nevelés, a pozitív értékelés az elsődleges. A nevelés valamennyi közreműködője példamutató és hiteles viselkedésével közvetíti a gyermek felé az elvárt magatartás- és viselkedésmódokat. A mindenkor a viselkedés kiváltó okának megértésére törekszünk. A szeretetkapcsolat kialakításában fontos szerepet szánunk a humornak. A viselkedést, magatartást, erőfeszítést, tettet minősítjük – a gyermek helyett. Ügyelünk arra, hogy ne az agresszióval sikerüljön a gyermeknek fenntartania a rá irányuló odafigyelést. A tárgyi jutalmazás formáit ritkán alkalmazzuk a viselkedés alakításában.
A gyermekek jutalmazásának és fegyelmezésének elvei
· az arányosság elve (a cselekvés mértékével legyen arányos)
· az értelmezés elve (a tett és következménye közötti összefüggés érzékeltetése)
· az időzítés elve (a cselekedet után közvetlenül)
· a következetesség elve (amit értékelni kell, nem marad értékelés nélkül)
· a differenciálás elve (a gyermek személyisége, fejlettsége szerinti forma alkalmazása)
· az igazságosság elve (mindenkit – ugyanúgy)
· a mértékletesség elve (különböző fokozatok érvényesítésének lehetősége)
· az adott cselekvés értékelésének elve (nem a gyermeket magát minősítjük, hanem a viselkedését, erőfeszítését értékeljük, marasztaljuk el) 
A jutalmazás formái
· a dicséret különböző módjai (bíztató metakommunikáció - kommunikáció, pozitív megerősítés)
· megtapsolás, gratuláció, testi kontaktus – simogatás, ölelés
· személyre szóló megbízatás, tevékenységbe való bevonás
· kedvelt elfoglaltság biztosítása (kedvenc játék, séta, játszótér, mesélés, bábozás stb.)
A fegyelmezés elvei
Nevelési felfogásunk figyelembe veszi a gyermek egyéni személyiségjegyeit, akarati tulajdonságait, egészséges mértékű önérvényesítő képességeit. A bizalom, a kölcsönös tisztelet és türelem, az együttérzés, a segítő szándék alapozza meg nehéz helyzetekben a véleményalkotást, segíti a nevelőt az adekvát módszer megválasztásában. A gyermek számára nagy szabadságot biztosítunk – a határok pontos megjelölésével. A fegyelmezés gyakorlatát a család szokásainak figyelembe vételével alakítjuk ki.
A fegyelmező intézkedések formái
· rosszalló tekintet, szóbeli figyelmeztetés, utasítás, határozott tiltás
· balesetveszély, agresszió esetén a cselekvés folytatásának azonnali megakadályozása
· közös beszélgetés az értelmes belátás eléréséhez
· más tevékenység felajánlása, a kívánt tevékenység késleltetése
· a gyermek időlegesen kivonása bizonyos tevékenységből
· a gyermek időleges távoltartása bizonyos játszótárs(ak)tól
· „gondolkodóhely”
Ha a gyermek viselkedése estlegesen veszélyezteti társait, a nevelő a csoportszobán kívül nyugtatja meg.
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A Házirend nyilvánossága
Az érvényben lévő Házirendet a gyermeküket az intézménybe beírató szülők beiratkozáskor kézhez kapják, tartalmát megismerhetik. 
A Házirend az intézmény vezetője által hitelesített másolati példánya a feladatellátási helyek irodáiban megtalálható.
A feladatellátási helyek faliújságjain közölni kell az alapdokumentumok, így a Házirend elérhetőségét, valamint a tájékoztatás kérés rendjét. 
A Házirend tartalmáról a nevelési év kezdetén a szülők szülői értekezleten tájékoztatást kapnak, annak betartására nyilatkozatban kötelezettséget vállalnak.
1. sz. melléklet
Az intézmény adatai
Az intézmény címe és elérhetősége:
Bonyhádi Varázskapu Bölcsőde és Óvoda
7150 Bonyhád, Széchenyi tér 3.
 / fax: 74 / 451 119
E-mail cím: varazskapuovoda@gmail.com
web: www.varazskapuovoda.hu
Az intézmény fenntartója, címe és elérhetősége: 
Bonyhád Város Önkormányzata
7150 Bonyhád, Széchenyi tér 12.
 74 / 500 200
E-mail: info@bonyhad.hu
Az intézmény vezetője: Horváth Klára
Intézményvezető helyettesek: Steiner Józsefné, Ferencz Éva
Az intézményvezető fogadóórája: hétfőn 16.00-17.00 között, szerdán 8.00-9.00 között – előzetes bejelentkezés alapján
Óvodatitkár: Lovagné Tauth Veronika 74 / 451 119
A Városi Bölcsőde szakmai vezetője: Vugrik-Kaiser Angéla
Gyermek szakorvosa: Dr. Bese Zsuzsanna 74 / 451 412
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2. sz. melléklet
A gyermek jogai és kötelessége (2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 46. §)
A gyermek személyiségét, emberi méltóságát és jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet kell számára biztosítani fizikai és lelki erőszakkal szemben. A gyermek nem vethető alá testi és lelki fenyítésnek, kínzásnak, kegyetlen, embertelen, megalázó büntetésnek vagy bánásmódnak.
A gyermek joga, hogy
· segítséget kapjon a saját családjában történő nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatásához, a fejlődését veszélyeztető helyzet elhárításához, a társadalomba való beilleszkedéséhez
· a fejlődésére ártalmas környezeti és társadalmi hatások, valamint az egészségére káros szerek ellen védelemben részesüljön
· emberi méltóságát tiszteletben tartsák, a bántalmazással - fizikai, szexuális vagy lelki erőszakkal -, az elhanyagolással szemben védelemben részesüljön
· a hátrányos megkülönböztetés minden formájától mentes nevelésben, gondozásban részesüljön
· képességeinek, érdeklődésének, adottságainak megfelelő nevelésben és oktatásban részesüljön 
· a nevelési-oktatási intézményben biztonságban és egészséges környezetben neveljék és oktassák, óvodai életrendjét pihenőidő, szabadidő, testmozgás beépítésével, sportolási, étkezési lehetőség biztosításával életkorának és fejlettségének megfelelően alakítsák ki
· nemzetiségi hovatartozásának megfelelő nevelésben és oktatásban részesüljön
· a települési önkormányzati fenntartású nevelési-oktatási intézményben fakultatív hitoktatásban vegyen részt
· személyiségi jogait, így különösen személyiségének szabad kibontakoztatásához való jogát, önrendelkezési jogát, cselekvési szabadságát, családi élethez és magánélethez való jogát a nevelési-oktatási intézmény tiszteletben tartsa, e jogának gyakorlása azonban nem korlátozhat másokat ugyanezen jogainak érvényesítésében, továbbá nem veszélyeztetheti a saját és társai, a nevelési-oktatási intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, valamint a művelődéshez való jog érvényesítéséhez szükséges feltételek megteremtését, fenntartását
· állapotának, személyes adottságának megfelelő megkülönböztetett ellátásban – különleges gondozásban, rehabilitációs célú ellátásban – részesüljön, és életkorától függetlenül a pedagógiai szakszolgálat intézményéhez forduljon segítségért
· családja anyagi helyzetétől függően, külön jogszabályban meghatározott esetekben, kérelmére térítésmentes étkezésben részesüljön
A gyermek köteles
· az intézményes nevelés-oktatásban részt venni, óvodakötelezettségét teljesíteni
A gyermektől elvárjuk, hogy 
· saját maga és társai testi épségét, egészségét óvja, emberi méltóságát tiszteletben tartsa
· egészségügyi és egyéb célú szűrővizsgálaton részt vegyen
· az egészségét és biztonságát védő ismereteket elsajátítsa és alkalmazza
· haladéktalanul jelezze, ha saját magát vagy társait veszélyeztető állapotot, tevékenységet vagy balesetet észlel
· az intézmény helyiségei és a hozzá tartozó területek használati rendjét betartsa
· az intézményben használt játékokat és eszközöket rendeltetésszerűen használja, azok épségét megőrizze

3. sz. melléklet
A szülő jogai és kötelességei
(2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 72. §)
A szülő joga, hogy 
· gyermeke adottságainak, képességeinek, érdeklődésének megfelelően, saját vallási, világnézeti meggyőződésére, nemzetiségi hovatartozására tekintettel szabadon választhat óvodát
· gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagógiai szakszolgálat intézményét
· a halmozottan hátrányos helyzetű gyermek szülőjét megilleti az a jog, hogy gyermeke óvodába járatásához – a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvényben meghatározottak szerint – anyagi támogatást kapjon
· megismerje a nevelési-oktatási intézmény pedagógiai programját, házirendjét, tájékoztatást kapjon az abban foglaltakról
· gyermeke fejlődéséről, magaviseletéről, tanulmányi előmeneteléről rendszeresen részletes és érdemi tájékoztatást, neveléséhez tanácsokat, segítséget kapjon
· kezdeményezze szülői szervezet, óvodaszék létrehozását, és annak munkájában, továbbá a szülői képviselők megválasztásában, mint választó, és mint megválasztható személy részt vegyen
· írásbeli javaslatát a nevelési-oktatási intézmény vezetője, a nevelőtestület, az óvodaszék, a pedagógus megvizsgálja, és arra a megkereséstől számított tizenöt napon belül az óvodaszéktől, legkésőbb a tizenötödik napot követő első ülésen érdemi választ kapjon
· a nevelési-oktatási intézmény vezetője vagy a pedagógus hozzájárulásával részt vegyen a foglalkozásokon
· személyesen vagy képviselői útján – jogszabályban meghatározottak szerint – részt vegyen az érdekeit érintő döntések meghozatalában
· az oktatási jogok biztosához forduljon
A szülő kötelessége, hogy
· gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkölcsi fejlődéséhez szükséges feltételekről és arról, hogy gyermeke teljesítse kötelességeit, továbbá megadjon ehhez minden tőle elvárható segítséget, együttműködve az intézménnyel, figyelemmel kísérje gyermeke fejlődését, tanulmányi előmenetelét
· biztosítsa gyermeke óvodai nevelésben való részvételét, továbbá tankötelezettségének teljesítését
· tiszteletben tartsa az óvoda vezetői, pedagógusai, alkalmazottai emberi méltóságát és jogait, tiszteletet tanúsítson irántuk
· gyermekével megjelenjen a nevelési tanácsadáson, továbbá biztosítsa gyermekének óvodapszichológusi vizsgálaton és a fejlesztő foglalkozásokon való részvételét, ha a pedagógusok kezdeményezésére a nevelőtestület erre javaslatot tesz
(Ha az e bekezdésében foglalt kötelezettségének a szülő nem tesz eleget, a kormányhivatal kötelezi a szülőt kötelezettségének betartására.)
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