Bonyhadi Kozos (")nkorményzati Hivatal jegyzéjének
3/2020. (1.02.)
utasitdsa az ajandékok, egyéb elénydk elfogadasinak
szabalyozasaroél

Magyarorszag helyi Onkorményzatairél 52016 2011. évi CLXXXIX. torvény 36.§, 38.§ , a
nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény 106.§, 107.§ , a kozszolgélati
tisztviselokrdl szolo 2011, évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kittv.) 83.§-87.§-aiban,
valamint a jogalkotésrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés j) pontja alapjan
az ajandékok, egyéb elénysk clfogaddsanak szabalyozasarél az alabbi utasitis (a
tovabbiakban: szabalyzat) szerint hatarozom meg;

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szabalyzat célja

1.§ Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél sz6l6 2011, evi CLXXXIX. térvény 36.§, 38.§
képviselok Gsszeférhetetlenség és méltatlanségra vonatkozo rendelkezéseinek, a nemzetiségek
jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torveny 106.§, 107.§ Osszeférhetetlenség és méltatlansagra
vonatkozé rendelkezéseinek és a kozszolgalati tisztviselokrél szolo 2011. évi CXCIX. térvény
(tovabbiakban: Kttv.) 83.§-87.§-aiban foglalt hivatasetikai alapelvek valamint az
egyuttalkalmazasi és oOsszeférhetetlenségi  szabalyok betartasa és viselkedés etikai
meghatarozasa.

2. A szabilyzat hatilya

2.§ (1) Az utasitas hatalya kiterjed a Bonyhadi Kézos (")nkorményzati Hivatal(tovabbiakban
Hivatal) és a Hivatalt mikédtetd onkormanyzatok  tisztségviselbire, kozszolgalati
tisztviselbire, kézszolgalati tigykezel6ire, munkavallaléira, tovabbi a Hivatallal és a Hivatalt
miikddteté 6nkormanyzatokkal megbizésos jogviszonyban all6 szemelyekre, a nemzetiségi
onkormédnyzatok  tisztviselGire, az onkorményzatok 4ltal fenntartott intézmények
kozalkalmazottjaira, munkaviéllaléira, vele megbizésos jogviszonyban 4llé személyekre- a
Jegyzoi utasitds 16.§ kivételével -.

3.§ A utasitds hatdlya nem terjed ki a kozfoglalkoztatds keretében foglalkoztatottakra,
valamint az egyszerdsitett foglalkoztatas céljara létesitett munkaviszonyban foglalkoztatottra,
illetve  alkalmi iranyulé  egyszersitett foglalkoztatas keretében foglalkoztatott
munkavallaléra.



I1. FEJEZET
HIVATASETIKAI RESZLETSZABALYOK
1. Visszaélések bejelentése

4.§ (1) Jogellenes, hivatasetikaval vagy a szakmaisaggal alapvetéen ellenkezo, vagy olyan
utasitas esetén, amely visszaéléshez vezethet, akkor erre a vonatkozd jogszabélyoknak
megfelelden erre az utasitas kiadéjanak figyelmét fel kell hivni.

(2) Ha 6 az utasitast valtozatlanul fenntartja, a visszaélés kockézatat be kell jelenteni a hivatali
szervezet integritds tandcsadojanak vagy a hivatali szervezet vezetje altal a bejelentések
fogadasara kijelolt személynek (a tovabbiakban: bejelentés fogadd), ennek hidnyaban a
hivatali szervezet vezetdjének.

(3) Az arra feljogositottdl kapott utasitasokat — ha jogszabaly alapjan nem kell megtagadni
azok végrehajtasat, az utasitas adéjanak az utasitas jogszeriitlenségére, vagy a Hivatasetikai
Kédexszel valé iitkozésére vald figyelmeztetését kovetoen — akkor is végre kell hajtnai, ha
azokat, mint visszaéléseket, vagy visszaclési kockazatot hordozokat egyébként be kell
jelenteni.

5.§ Jogszabalyokban foglalt bejelentési kotelezettségeket megfontoltan és feleldsen, az
érintettek emberi méltosagat és a vezetdi tekintélyt tiszteletben tartva kell teljesiteni.

6.§ A vezetének a tole elvarhatd médon kell biztositani, hogy a visszaélést, vagy annak
kockézatat johiszemiien, a Hivatasetikai Kodexszel és a jogszabalyokkal Osszhangban
bejelent6t emiatt semmiféle hatrany ne érhesse. Tamogatni kell munkatarsait a visszaélések és
kockazatok johiszemii, neviik felvallalasaval torténd bejelentésében, kiiléndsen vezetdi szerep
esetén.

2. Az elfogulatlansag megérzése

7.§ (1) Elfogultsdg minden olyan helyzetet, amikor személyes érdekeink, vagy a magyar
4llamszervezeten kiviili szervezetekhez valo lojalitasunk akadalyozott, vagy akadalyozhatja a
részrehajlas nélkiili, jogszer(, etikus €s szakszeri munkat.

(2) Elfogultsaghoz vezetd személyes érdeknek tekintheté mind a szdmunkra, mind a
hozzétartozénkra, tovabba a veliink vagy velik érzelmi, politikai, gazdasagi vagy mas
érdekszovetségben 1évo személyekre és szervezetekre vonatkozo elényoket és hatranyokat.

(3) Kiilondsen tartozkodni kell a hozzatartozoink, valamint a veliink érzelmi, politikai,
gazdasagi vagy egyé€b érdekszovetségben 4llok allami szerveknél torténd alkalmazéasanak
kijarasatol vagy kikényszeritésétol.

(4) Ha mas még nem, de mi mar felismertiik, hogy valamely iigyben elfogultta véltunk vagy
valhattunk, akkor

a. a lehetdé legnagyobb koriiltekintéssel szamba kell venni minden tényleges vagy
lehetséges elfogultsagi okot,

b. igyekezni kell az elfogultsagi okot elharitani,

c. haladéktalanul tajékoztatni kell felettes vezetdnket és az erre kijelolt személyt a
minket érintd elfogultsagi koriilményekrol,



d. el kell fogadni minden olyan jogszerli vezeti dontést, amely az elfogultsag
kikiiszobolésére iranyul.

(5) Egyértelmiien nyilatkozni kell arrél, hogy érintenek-e minket elfogultsagi koriilmények, és
nem tekintjiik zaklatdsnak az erre vonatkozé jogszerii kéréseket és utasitasokat.

(6) Ha olyan feladat ellitdsiaval biznak meg minket, amelyben valészintsithets, hogy
személyes érdekeink befolydsolhatjak munkénk ellatsat, a feladat teljesitésének megkezdése
elott, valamint az ez iigyben jelentéséggel bird koriilmények valtozasat kodvetden
haladéktalanul be kell jelenteni ezt a bejelentés fogado és a felettes vezeténk szamara.

(7) Amennyiben munkahelyiinkkel, vagy mas allami szervvel olyan gazdasagi tarsasag keriil
szerzddéses jogviszonyba, amelyben akar mi, akar kézeli hozzatartozonk tulajdonrésszel
rendelkezik, nem vehetiink részt a szerzodéskotést megalapozé eljarasban, a szerzodés
elokészitésben, a szerzddéssel kapcsolatos dontési jogok gyakorlasaban, a szerz6dés
teljesitésének ellendrzésében, igazolasaban, valamint az ellenérték kifizetésével kapcsolatos
dontésekben és folyamatokban.

(8) El kell keriilni, hogy a munkahelyiinkén érdekérvényesitéként rendszeresen megjelend
személyekkel gazdasagi érdekszovetségre 1épjiink.

(9) Maganérdekiinkben tilos kérni és biztositani elénydket, kiilénleges elbanast, sem az allami
szervek jelenlegi, sem pedig korabbi munkatarsai, sem egyetlen mas érintett szaméra sem.

3. Tartozkodas a munkaval dsszeegyeztethetetlen tevékenységektol

8.§ (1) Kiilonds gondot kell forditani arra, hogy allami szervnél végzett munkank teljes
idétartama  alatt  maradéktalanul  eleget tegyiink a  jogszabalyokban  eldirt
osszeférhetetlenséggel kapcsolatos bejelentési kotelezettségeinknek.

(2) Nem folytathatunk semmilyen mas, akar kereso, akar nem kereso tevékenységet, és nem
tolthetiink be olyan tisztséget, beosztast, foglalkozast, amely Osszeegyeztethetetlen az adott
allami szervnél folytatott munkankkal, vagy veszélyezteti annak jogszer(i és etikus ellatasat.
Ketség esetén kikérjiik a bejelentés fogado és felettesiink véleményét.

(3) A jogszabalyi eldirasok alapjan dltalunk szabadon végezhetd tevékenységek tekintetében
is gondosan kell tigyelni arra, hogy ne fogadjunk el olyan felkéréseket, amelyek alapjan barki
is a meghivo, vagy felkéro fél lekotelezettjének tekinthet minket.

(4) Ha egy, a minket foglalkoztatd allami szervtdl tamogatdst vagy megrendelést kapo,
koltsegvetési, kozoktatdsi és felsGoktatdsi szervezetrendszeren kivilli szervezet
munkahelyiinkkel Osszefiiggésbe hozhaté témaban eldadoi, oktatdi, szerzodi, szerkesztdi
tevékenységre vagy barmilyen egyéb kozremilkodésre kér fel benniinket, a felkérés
elfogadasa esetén sem fogadhatunk el ilyen tevékenységiinkért semmiféle ellenszolgaltatast.

(5) Ertéknek tartjuk a szabad lelkiismerettel megvalasztott politikai, vallasi és mas vilagnézeti
meggy6zddéseket, ahogy magunk, Ugy masok tekintetében is. Ennek megfelelden
tartozkodunk  attdl, hogy sajit vildgnézeti meggy6z6déseinket ~munkahelyiinksn
nyomasgyakorlé, masokat akaratuk ellenére térténé azonosuldsra, csatlakozasra késztetd
modon kifejezziik.



4. Ajandék elfogadasanak tilalma

9.8 (1) Tartézkodni kell minden olyan ajandék elfogadasatol, amely esetében vélelmezhet6 az
ajandékozo munkavégzésiinkkel kapcsolatos befolyasolasi szandéka.

(2) Szoré ajandékok, kiilfsldi allami szerv képvisel6jétdl kapott figyelmességi ajandékok,
valamint a munkénkkal kapcsolatos rendezvényen kapott szokdsos vendéglatas elfogadasa
kivételével nem kérhetink és nem fogadhatunk el olyan ajandékot, eldnyt, meghivast,
szolgaltatast vagy barmely mads, szamunkra, csaladtagjaink, rokonaink, barataink, vagy velik
érzelmi, politikai, gazdasagi vagy mas érdekszovetségben 1évo személyek, vagy az altalunk
timogatott szervezetek szédmara igért elonyt, amely munkankkal vagy munkahelyiinkkel
barmely modon is dsszefliggésbe hozhato.

(3) Szoré ajandéknak a valamely rendezvényen valod részvételiinkre tekintettel kapott, az
ajandékozd szervezet logdjaval, vagy nemzetkozi kapesolatokban az ajandékozé allamara,
szervezetére mas modon utald, a Magyarorszag kozponti koltségvetésében meghatarozott
illetményalap 10%-at nyilvanvaléan meg nem haladé értékli ajandékokat. A munkénkkal
kapcsolatos rendezvényen kapott szord ajandékokat, ha azt jellegiik nem zarja ki, elsésorban
munkahelyiinkdn, a munkavégzésiink soran hasznosithatjuk.

(4) Figyelmességi ajandéknak minden munkankkal vagy munkahelyiinkkel Osszefliggésbe
hozhaté, szord ajandéknak nem minésiilo, de ugyanakkor nem lekételezé mértékii ajandékot.
Figyelmességi ajandékot csak kiilfoldi éallami szerv képviseljétdl, udvariassagbol
fogadhatunk el, a mast6l kapott figyelmességi ajandékokat vissza kell utasitani.

(5) Lekotelezd mértékiiek azok az ajandékokat, amelyeket sajat jogszerli jovedelmiinkbal,
szokasos életviteliink fenntartdsa mellett azok realis piaci ardn nem lennénk képesek
megvasarolni magunknak. Lekotelezd mértékii ajandékot senkitdl, semmilyen koriilmények
kozott nem fogadhatjuk el.

(6) A munkéankkal kapcsolatban kiilfoldi allami szerv képvisel6jétdl kapott figyelmességi
ajandékokat minden esetben be kell jelenteni a munkahelyiinkon erre kijeldlt személynek.

(7) Szokasos vendéglatasnak a szakmai program keretében valamennyi résztvevd részére
biztositott ellatast. Szokdsos vendéglatasnak még a kiilfoldi allami szerv munkatarsatol, vagy
barmely kiilf61dit6] hivatalos utunkon, kiilfoldén munkénkkal kapcsolatban kapott, az allami
szervek hazai vendéglatasi gyakorlatdhoz hasonld, nem lekdtelezé mértéki ellatast.

(8) Ha nem tudjuk eldonteni, hogy egy vendéglatas vagy ajandék osszefliggésbe hozhato-e
munkankkal vagy munkahelyiinkkel, tovabba hogy az mértéke alapjan elfogadhato lehet-e,
tandcsot kell kérni az integritas tanacsadotol vagy az erre kijelolt személytél, ezek hidnyaban
a szerv vezetojétol.

(9) A munkatarsak, csaladtagok, élettarsak és jegyesek altal egymasnak adott ajandékokat
nem hivatasetikai szabalyokkal ellentétesnek.

(10) Hivatalos utazdsaink soran kizardlag menetrendszerii, vagy barki mas szamara
hozzaférhetd, valamint allami szerv (kiilfoldon ideértve a meghivo kiilfoldi allami szervet 1s)
tulajdonaban allo, tovabba bérelt vagy sajat jarmiiveken kell utazni. Olyan, munkahelytinkkel
vagy munkankkal kapcsolatos utazason, amelynek koltségeit nem teljes egészében a magyar
allami koltségvetés fedezi, csak akkor vesziink részt, ha azon vald részvételhez fliz6do



kozérdek — sajat magunk és vezetdink alapos megfontoldsa alapjan is — egyértelmiien
meghaladja a kiils6 befolyas ald keriilés kockazatat.

5. A felkinilt jogtalan elonyok visszautasitasa

10.§ (1) Ha barki jogtalan el6nyt igér szamunkra — tisztességiink kétséget kizaré megbrzése
érdekében — a kovetkez6 magatartasi elveket kell kdvetni.

a. Vissza kell utasitani a felkinalt elonyt, és — hacsak munkank nem kifejezetten erre
iranyul — még bizonyitékszerzés céljabol sem fogadhatunk el semmit, ami jogtalan.

b. Igyekezni kell azonositani a jogtalan el6ényt igéré személyt.

c. El kell keriilni a hosszabb kapcsolat fenntartasat. Még az iigy felderitése érdekében
sem szabad érintkezni a feltétleniil szitkségesnél tovabb egy tisztességiinket,
személyes integritasunkat veszélyeztetd személlyel.

d. Igyekezni kell tovabbi tanikat keresni a jogtalan elény felkindlasaval kapcsolatban,
akar munkatarsainkat, akar més, a kozelben tartozkodé személyeket.

e. A lehet legrovidebb idén beliil értesiteni kell az eseményrdl kozvetlen felettesiinket,
valamint az integritds tandcsadot vagy az erre kijelolt személyt, és biincselekmény
gyanuja esetén az illetékes nyomozo hatosagot is.

f. Kezdeményezni kell, hogy annak az iigynek az intézésére, amellyel kapcsolatban
jogtalan elényt ajanlottak fel, lehetdség szerint mas munkatarsat jeldljenek ki.

g. Mas munkatars kijelolésének hidnydban munkénkat a rendes munkamenetnek
megfelelden tovabb kell folytatni, de kiilénds figyelmet forditani arra az iigyre,
amellyel kapcsolatban jogtalan elényt ajanlottak fel, annak érdekében, hogy az adott
tggyel kapcsolatos eljarasunk minden szempontb6l tdmadhatatlan legyen.

(2) Ha tudtunkon kiviil mas olyan juttatdst vagy mas elényt biztosit szimunkra, amelyet nem
fogadhatunk el, arr6l azonnal, de legkésébb a tudomasszerzéstdl szamitott 3 munkanapon
belul értesitjik kozvetlen feletteslinket, valamint az integritds tandcsaddt vagy az erre kijellt
személyt, €s a juttatast a leheté legrdvidebb idon beliil vissza kell szolgaltatni annak, akitol
szarmazik. Ha ez nem lehetséges, akkor a juttatast vagy mas eldnyt fizikai valéjaban, ennek
lehetetlensége esetén az a feletti rendelkezési lehetdséget 4t kell adni az integritas
tanacsadonak vagy az erre kijel6lt személynek.

6. Masok befolyasa ala nem Keriiliink

11.§ (1) Torekedni kell arra, hogy minden olyan helyzetet elkeriiljiink, amely alkalmas vagy
alkalmassa valhat arra, hogy barki fenyegetéssel, vagy barmely ellenszolgaltatassal, elény
igéretével vagy biztositasaval, jogtalan el6ny nyujtasdra késztessen. Sem maganéletiinkben,
sem esetleges politikai vagy gazdasagi jellegii kapcsolatainkban nem tanusithatunk olyan
magatartast, amely alkalmat adhatna arra, hogy mésok jogtalanul befolyasoljanak minket.

(2) Tisztdban kell lenniink azzal, hogy tudatunkat, racionalis dontéseinket, tisztanlatasunkat
befolyasold szenvedélybetegségeink és fliggbségeink veszélyeztethetik elfogulatlansagunk
megOrzesét, ezért igyekezni kell megakadalyozni azok kialakulését, ha pedig mar kialakultak,
minden erdnkkel feliil kell kerekedni azokon.



7. A hivatali helyzettel valo visszaélés tilalma

12.§ Senkinek semmiféle olyan elényt nem nyujthatunk, vagy héatranyt nem okozhatunk,
amely hivatasunkkal vagy munkahelyiinkkel Osszefiiggésbe hozhatd, kivéve, ha erre
jogszabaly felhatalmaz minket.

8. Adatokkal és informacidokkal valo visszaélés tilalma

13.§ (1) Minden t6liink telhetét meg kell tenniink a tudomdsunkra jutott adatok biztonsaganak
és — a kozérdekt adatok és a kozérdekbdl nyilvanos adatok kivételével — bizalmassaganak
megbrzése érdekében. Mas szamaéra adatokat csak a vonatkozo jogszabdlyok és munkahelyi
eldirasok betartasaval adunk at.

(2) Nem tekinthatiink be bizalmas, titkos és szigortian titkos adatokba, kivéve, ha erre jogunk
és feladataink ellatasahoz sziikségiink van, és tartozkodnunk kell az adatoknak az adatkezelés
céljaval ellentétes felhasznalasatol.

(3) Munkahelyiinkkel kapcsolatban nem terjeszthetiink olyan informdaciokat, amelyekrdl
okunk van feltételezni, hogy azok tévesek vagy stilyosan pontatlanok. Nem tarthatunk vissza
kozérdekii vagy kozérdekbdl nyilvanos informaciokat.

(4) A munkank soréan szerzett bizalmas vagy masok szaméra hozza nem férheté informaciokat
nem hasznalhatjuk fel sajat anyagi vagy mas haszonszerzésiink céljara.

9. A hivatali és kozforrasok felelos felhasznalasa

14.§ (1) Biztositani kell az iranyitasunk ald tartozé munkatarsak munkaerejének, a rank bizott,
koztulajdonban 4ll6 eszkozoknek, berendezéseknek és egyéb javaknak, kozpénzbol
megrendelt szolgaltatasoknak, tovabba a koltségvetési, valamint egyéb kozdsségi celu
pénziigyi forrasoknak hasznos, hatékony és gazdasigos kezelését, valamint felhasznélasat,
kiilonosen, ha azok felhasznaldsaban jelentds dontési szabadsaggal rendelkeziink. Ilyen
javakat magancélra csak kivételesen indokolt esetben, azok karosodésa vagy dllomanyanak
érdemi csokkenése nélkiil, a jogszabalyok altal biztositott keretek kozott, felettesiink
jovahagyasaval, és amennyiben ennek moédja megoldott, a hasznalati koltségek megtéritése
mellett hasznalhatunk.

(2) Kiilonds gondot kell forditani arra, hogy az irodai eszkbzoket, berendezéseket magancelra
még indokolt és jovahagyott esetben is csak a lehet6 legkisebb mértékben hasznalhatjuk. Az
otthoni munkavégzést is szolgdlé, maganhasznalatot is lehetové tevé irodai eszkdzok
hasznalataban is gondosan és takarékosan kell eljarni.

(3) Munkaidonkben tartézkodnunk kell az esetleges tovabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszonyaink javéra, vagy keretében végzett tevékenységektol.

(4) A hivatali utazasok tekintetében kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy — amennyiben
rajtunk mulik — se mi, se mas kdzpénzbdl ne vegyen részt olyan utazdson, amelynek a kozjo
szempontjabol vett szikségessége és hatékonysaga elézetes, dokumentalt, az ut koltségéhez
képest megfeleldé mélységli megfontolas alapjan nem igazolhato.



(5) Szabadon végezheté tevékenységiink sordn nem tiintethetiink fel sajatunkként mas
munkatarsak altal el6allitott szellemi javakat, és nem hasznalhatunk fel a nyilvanossag vagy
kiilsé6 kutatok szdmdra nem hozzaférheté informaciokat. A munkakori kotelességeink
keretében létrehozott szellemi javakkal nem rendelkezhetiink sajatunkként, a kizarolag, vagy
tulnyomo részben ezeket felhasznalo. egyébként szabadon végezhetd tevékenységiinkért nem
fogadhatunk el ellenértéket.

10. Vezetéi szerepben fokozott felel6sségvallalis

15.§ (1) Ha felelosséget vallaltunk mas munkatarsak iranyitasaért vagy ellendrzéséért, ezt a
tevékenységiinket az adott allami szerv célkitiizéseivel és az arra vonatkozo jogszabalyokkal,
valamint hivatasetikai és szakmai kévetelményekkel Gsszhangban kell végezziik. Meg kell
tenni minden t6ltink elvérhato intézkedést, hogy az altalunk irdnyitott munkatarsak munkaja e
celkitiizéseknek és kovetelményeknek megfeleljen, és a mulasztasok és visszaélések idében
megelézhetdek legyenek.

(2) Ha felelésséget véllaltunk mas munkatarsak iranyitasaért vagy ellenérzéséért, minden
toliink telhet6t meg kell tennilink munkatarsaink munkajaval kapcsolatos szabalytalansagok
megel0zése, valamint a felmeriil6 szervezeti integritasi és korrupcios kockazatok csokkentése
érdekében. Ennek megfelelden kiegyensulyozottan kell alkalmazni a tijékoztatds, a
figyelemfelhivas, a meggy6zés, a tanacsadas, a példamutatis, az elismerés, a munka
megfeleld ellatisdhoz sziikséges képzések biztositdsa, a munka folyamatos figyelemmel
kisérése, a kontrollrendszerek kialakitasa és mikdodtetése, elfogultsig veszélye esetén a
feladatok munkatarsak kozotti tcsoportositasa, a vonatkozé szabalyok betartatasa, valamint a
szabalysértések kivizsgalasa és szankcionalasa eszkozeit.

(3) Ha feleldsséget vallaltunk mas munkatarsak iranyitasért, minden téliink telhetét meg kell
tenniink annak érdekeében, hogy azt, aki jogi vagy moralis kotelezettség megszegésérl
johiszemiien bejelentést tett, emiatt semmilyen hatrany ne érhesse.

11. Munkahelyvaltas esetén is tisztességes eljaras

16.§ Ha munkatarsunk jelzi szdmunkra, hogy més munkahelyen vald elhelyezkedésre
vonatkozo targyaldsokat folytat, tartozkodni kell mindenféle hatrany okozasatol, kiilondsen a
jogviszony megsziintetésének erre tekintettel vald kezdeményezésétdl, kivéve azokat a
feltétleniil sziikséges jogszerii biztonsagi intézkedéseket, amelyek a kéziigyek befolyasmentes
intézésének biztositasahoz sziikségesek.

12. Az MKK tagsagihoz etikai szempontbél méltatlan magatartisok

17.§ Meggy6z0désiink, hogy méltatlanna valik feladatai ellatasara az a tisztvisel, aki a
Hivatasetikai Koédex rendelkezéseit a Kttv.-ben meghatarozott altalanos magatartasi
kovetelmények stlyos megsértésével szegi meg, és amely magatartdss az elkovetett
cselekmény targyi sulya és az elkovetés koriilményei alapjan alkalmas arra, hogy az elkovetd
altal betoltott beosztas tekintélyét vagy a munkaltato jo hirnevét, illetve a j6 kdzigazgatasba
vetett tarsadalmi bizalmat stlyosan rombolja, igy kiillondsen

a. aki a magyar allam vagy annak szervei megbecsiilésének, vagy azok barmely
munkatérsa becsiiletének csorbitasara alkalmas valétlan tényt munkahelyén vagy nagy



nyilvanossag eldtt allit vagy hiresztel, vagy ilyen tényre kozvetleniil utalé kifejezést
hasznal,

aki nagy nyilvanossag elott vagy munkahelyén neki felréhato ittas vagy mas bodult
allapotban botranyosan viselkedik, vagy ilyen bodultsagaban az 6ntudatlansagig jut,
aki munkahelyén vagy nagy nyilvanossag elott a szexudlis vagy kielégitésére vagy
felkeltésére kozvetleniil iranyuld tevékenységet végez,

aki munkahelyén masokat szexualisan zaklat, vagy szokasszerlien a nemiségre valo
személyeskedo utalasokkal vagy gesztusokkal kényelmetlen helyzetbe hoz,

aki szokasszeriien arra torekszik, hogy munkahelyén mast allando rettegésben tartson,
aki munkahelyén vagy nagy nyilvanossag eldtt massal kapcsolatban nemére, faji
hovatartozasara, eredetére, bdrszinére, nemzeti, nemzetiségi etnikai hovatartozasara,
anyanyelvére, fogyatékossagara, egészségi allapotara, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6z6désére, politikai véleményére vagy partallasara, csaladi allapotara,
anyasagara, terhességére, apasagara, szexualis irdnyultsigira, nemi identitdsara,
életkordra, tarsadalmi  szarmazasara, vagyoni helyzetére, foglalkoztatasi
jogviszonyanak vagy munkavégzésre irdnyulo egyéb jogviszonyanak részmunkaidds
jellegére, hatarozott idGtartamara, vagy az érdekképviseleti szervezeti tagsdgdra
tekintettel becsiiletének csorbitasara alkalmas kifejezést haszndl vagy ilyen
cselekményt kovet el,

aki munkahelyén {izletszerlien magancélu kereskedelmi tevékenységet végez,

aki mast — a munkakori kotelességként jogszerlien alkalmazott kényszer, valamint a
jogos védelem esetét ide nem értve — tettlegesen bantalmaz,

akivel szemben egy év alatt harom vagy anndl tobb etikai vétség elkovetése miatt
megrovas bilintetéseket szabtak ki.

III. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

18. § (1) Jelen szabalyzat 2020. januar 2. lép hatalyba.

(2) Jelen Szabalyzat rendelkezéseit a hatalybalépésekor folyamatban 1év6 tigyekre is
alkalmazni kell.

Bonyhad, 2019. december 30.
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Megismerési nyilatkozat
Aléirasommal igazolom, hogy Bonyhadi Kozos (")nkorményzati Hivatal Jegyzéjének az
ajandékok, egyéb elényok elfogadasanak szabdlyozasardl szolo 3/2020. (1.02.) utasitasaban

foglaltakat megismertem. Tudomaésul veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem
soran kételes vagyok betartani.
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